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Nachfolgeregelungen

Der Kauf oder Verkauf eines Unternehmens ist eine
der wichtigsten Entscheidungen im Berufsleben.

Die Regelung der eigenen Nachfolge sowie das Antreten einer Nachfolge ist fur
jeden Unternehmer eines der bedeutendsten und préagendsten Vorhaben seines
Berufslebens. Ein solcher Prozess ist in der Regel einmalig und pragt die person-

liche finanzielle Zukunft nachhaltig.

Unternehmensverkauf

Haufig 16st der Unternehmensverkauf eine Vielzahl emotionaler
Aspekte aus, da es sich oft um die Ubergabe des Lebenswerkes
handelt. Ein sorgfaltig geplanter und umgesetzter Ubergabeprozess
erfordert zwar betrachtlichen Zeitaufwand, bietet aber im Erfolgsfall
sowohl finanzielle als auch zeitliche Freiheiten.

Aus unserer Beratungserfahrung wissen wir, dass fur die meisten
Unternehmer zwei zentrale Anliegen im Vordergrund stehen: Zum
einen das beruhigende Wissen, dass ihr Unternehmen auch nach
dem eigenen Rucktritt in kompetenten Handen liegt und weiterhin
erfolgreich gefuhrt wird. Zum anderen die Gewissheit, im Ruhestand
finanziell gut abgesichert zu sein.

Daher analysieren und optimieren wir im Nachfolgeprozess stets
vier entscheidende Bereiche:
1. Die langfristige, private Einkommenssicherung nach
dem Unternehmensutbergang
2. Die steuerliche Gestaltung des Ubergabeprozesses
3. Die nachhaltige Vermogensentwicklung und -erhaltung
4. Die Auswahl eines geeigneten Nachfolgers

Diese Betrachtungsweise ermdglicht es unseren Kunden, ihren wohlver-
dienten Ruhestand in finanzieller Sicherheit und mit dem guten Geftihl
zu beginnen, ihr Lebenswerk in gute Hinde tibergeben zu haben.

Unternehmenskauf durch Privatpersonen
und Firmen.

Auch der Unternehmenskauf birgt fur Kaufer oftmals zahlreiche
personliche und finanzielle Herausforderungen.

Potenzielle Nachfolger stehen nicht nur vor der Aufgabe, ein be-
stehendes Unternehmen zu erwerben, sondern mussen sich auch
mit dessen Historie, Unternehmenskultur und Belegschaft aus-
einandersetzen. Oftmals ist die Erwartungshaltung hoch - sowohl
von Seiten der Ubergebenden Inhaber, die ihr Lebenswerk in guten
Handen wissen mochten, als auch von Mitarbeitenden, die auf
Stabilitat und eine klare Vision hoffen.

Fur den Kaufer bedeutet dies, sich in kurzer Zeit ein umfassen-
des Bild zu verschaffen, Vertrauen aufzubauen und zugleich
eigene Vorstellungen und Strategien einzubringen, ohne Be-
wéhrtes zu gefahrden.

Hinzu kommen Unsicherheiten hinsichtlich der eigenen Rolle, der
finanziellen Belastung und des unternehmerischen Risikos, die mit
einer Ubernahme einhergehen. Vor diesem Hintergrund ist es eine
grosse Entlastung, wenn der Kaufer von jemanden begleitet wird,
der sich mit Erfahrung um die rechtlichen und finanziellen Aspekte
der Transaktion kimmert.

Wir stellen fur den Kaufer sicher, dass:

1. Der Kaufvertrag dem Kaufer ausreichende Rechte
gibt, um nach Ubernahme entdeckte Missstande
nachzuverhandeln

2. Die Unternehmung gentigend Ertrag erwirtschaftet, um
die Finanzierung des Kaufs sicherzustellen, ohne den
operativen Finanzbedarf zu gefahrden

3. Die Ubergabe sowohl zeitlich als auch operativ richtig
geplant wird und die Verantwortlichkeiten im Ubergabe-
prozess festgehalten werden

Diese Begleitung ermdglicht es dem Kéufer sich hauptséchlich auf die
wirtschaftlich entscheidenden Themen seines Vorhabens zu konzentrieren.
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Dienstleistungen beim Unternehmensverkauf
Unsere umfassende Begleitung bel
lhrem Nachfolgeprozess

Als loyaler Partner begleiten wir Sie bei allen Schritten der und gleichzeitig lhre personliche finanzielle Absicherung im Ruhe-
Unternehmensnachfolge - von der ersten Idee bis zur erfolg- stand langfristig zu gewahrleisten. Gemeinsam mit Ihnen planen
reichen Ubergabe. Unser Expertenteam untersttzt sie dabei, wir eine durchdachte Nachfolge - ur eine sinnvolle Ubergabe und
die passende Losung fur lhre individuelle Situation zu finden — eine gesicherte Zukunft Ihres Unternehmens.

mit dem Ziel, den Fortbestand lhres Unternehmens zu sichern

Wie wir Sie bei Threm Unternehmensverkauf unterstiitzen:

Begleitung & Beratung

Wir stehen ihnen bei allen Formen des Unternehmensverkaufs zur Seite und beraten

sie ganzheitlich fur eine finanzielle Absicherung im Alter. Unsere Dienstleistungen
konnen Sie als Komplettpaket oder auch fur einzelne Prozesschritte in Anspruch nehmen.

- Individuelle Situationsanalyse
Gemeinsam mit Ihnen ermitteln wir die optimale Nachfolgeldsung und den idealen
Zeitpunkt fur die Ubergabe, abgestimmt auf Ihre personlichen und betrieblichen
Rahmenbedingungen.

- Neutrale Unternehmensbewertung:
Wir analysieren den Substanzwert, die Ertragskraft und Zukunftspotenziale lhres
Unternehmens nach anerkannten Methoden.

- Dokumentation:
Von den ersten Gespréchen bis zum ausgearbeiteten Ubergabekonzept erstellen wir
alle notigen Unterlagen fur einen professionellen Prozess.

- Rechtliche und steuerliche Prifung:
Wir prufen alle wichtigen Themen - zum Beispiel den Umgang mit allfalligen Immobilien,
Gewinnausschittungen oder mogliche Umstrukturierungen.

- Due-Diligence-Betreuung:
Wir unterstttzen Sie bei der Bereitstellung aller wichtiger Finanz-, Rechts- und Steuer-
unterlagen und stellen diese in einem geschutzten Datenraum bereit.

- Verhandlungsmanagement:
Unsere Fachleute fuhren klare und zielorientierte Gesprache — damit alle Beteiligten
zur bestmaglichen Losung finden.

- Finanzierungslésungen:
Ob Machbarkeitsprufung, Finanzierungsmaoglichkeiten oder Gesprache mit Banken -
wir stehen |hnen mit unserem Expertenwissen zur Seite.

- Rechtssichere Umsetzung:
Von der Absichterklarung bis zum Kaufvertrag — wir kimmern uns um eine sichere
und reibungslose Abwicklung der gesamten Transaktion.

- Starkes Netzwerk:
Dank unserer Erfahrung bringen wir Sie mit passenden Kaufinteressenten zusammen.

- Vermogensentwicklung & Pensionsplanung
Zusétzlich beraten wir sie ganzheitlich mit dem Ziel einer langfristigen Einkommenssicherung,
sowie einer nachhaltigen Vermdogensentwicklung.

Seite 4 | Leitfaden zur Unternehmensnachfolge



Unterschiedliche Moglichkeiten in der Nachfolge
Von FBO bis MBI - wir beleuchten die
wichtigsten Nachfolgewege

FBO, MBO oder MBI - jede Nachfolge hat ihre eigenen Besonder- zung. Dabei bertcksichtigen wir die unterschiedlichen Vorausset-
heiten und erfordert eine individuelle Herangehensweise. Auf den zungen, Interessen und Ziele aller Beteiligten und schaffen so die
folgenden Seiten zeigen wir, wie wir Sie bei den einzelnen Optio- Grundlage fur eine strukturierte und erfolgreiche Ubergabe.

nen gezielt unterstUtzen - von der ersten Analyse bis zur Umset-

FBO: MBI: MBO:
Familieninterne Verkauf an Ubergabe an
Weitergabe Aussenstehende Mitarbeitende
Management-Buy-in Strategische Kaufer wie
externes Kunden, Lieferanten, Familiy Offices, etc.
Fuhrungspersonal Konkurrenten
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Family-Buy-out (FBO)

Den Generationenwechsel im Familienunternehmen gestalten

Auf dem Weg zur Ubergabe

1 Die familieninterne Nachfolge planen wir ganzheit-
lich. Wir prufen die finanzielle Machbarkeit, kléren
rechtliche und steuerliche Fragen und erstellen einen
realistischen Zeitplan. So sichern wir die professio-
nelle Ubergabe - fur den Erhalt Ihres Lebenswerks
und ein gutes Miteinander in der Familie.

Darauf schauen wir:

- Finanzielle Absicherung im Ruhestand

- Passender Ubergabezeitpunkt

- Steuerlich optimierte Spielrauem nutzen

- Nicht betriebsnotwendiges Vermogen ausgliedern
- Rechtliche Einschrankungen prifen

Wert kennen, richtig entscheiden

2 Unsere Unternehmensbewertung schafft die Grundla-
ge fur Ihre Nachfolgeplanung — von der Altersvorsorge
Uber Bank- und Familiengesprache bis zur Nachlass-
regelung. Wir ermitteln eine realistische Preisspanne
mit fundierten Methoden und nachvollziehbaren
Ergebnissen.

So bestimmen wir den Unternehmenswert:

- Substanzwert: Vermdgen inkl. Reserven und Schulden
- Ertragswert: Nachhaltige Ertragskraft
- Praktikermethode: Gewichtung aus Ertrags- und Substanzwert
- Markttbliche EBITDA- & EBIT-Multiples
- Erganzend bei Bedarf: Marktvergleiche und
Discounted Cashflow (DCF)

3 Ubergabekonzept
Unser Ubergabekonzept bringt alle wichtigen Theren
auf den Punkt - von der passenden Struktur Uber den
Kaufpreis bis zur Finanzierung und Nachlassplanung.
Es dient als gemeinsame Grundlage fur die nachsten
Schritte & wird individuell auf |hre Situation abgestimmt.

Bausteine fur eine strukturierte Ubergabe:

- Erbfolge & Schenkung: Ausgleich, Erbvorbeztge,
steueroptimierte Ubergabe

- Finanzierung: Eigen- oder Fremdkapital, Raten, Verkauferkredit

- Rechtliches: Erbvertrage & notarielle Umsetzung

- Steuern: Freibetrage, Vergnstigungen und Steuerrulings
gemeinsam mit Experten

- Struktur: Optimale rechtliche und steuerliche Transaktions-
struktur, bei Bedarf ggf. Uber eine Akquisitionsholding

Nachlass/Urteilsunfihigkeit

4 Bei familieninternen Nachfolgen ist rechtliche Vor-
sorge zentral. Mit Testament, Vorsorgeauftrag und
Vollmachten schaffen Sie fruhzeitig Klarheit - auch
fur den Fall von Urteilsunfahigkeit oder Tod.
Offene Gesprache innerhalb der Familie, in Begleitung
eines Beraters helfen Konflikte zu vermeiden und den
Frieden zu sichern.

Wir beraten und begleiten Sie:

- Unternehmenswert: Ermittlung und transparente Herleitung
des Unternehmenswerts

- Ausgleich: Klare und faire Regelungen fur nicht im
Unternehmen tétige Erben

- Partnerschutz: Absicherung von Ehe- oder Lebenspartnern

- Erbteilung: Teilungsvorgaben und Vorkaufsrechte

- Mediation: Moderierte Gesprache zur frihzeitigen Erkennung
und Vermeidung familiarer Konflikte

- Generationensicherung: Langfristige Vorsorge

Verhandlung und Vertrag

5 Wir begleiten Ihre Verkaufsverhandlungen vom ersten
Gespréach bis zum Kaufvertrag — strukturiert, rechtlich
abgesichert und auf lhre Ziele abgestimmt. So schaf-
fen wir die Basis fur einen fairen Abschluss innerhalb
der Familie.

So sichern wir die Transaktion ab:

- Vertrage: Kaufvertrage und Darlehensvereinbarungen
zur rechtlichen Absicherung der Nachfolge

- Steuern: Rulings und steuerliche Optimierung

- Familienrecht: Ehe-, Erbvertrage und Vorsorge

- Gesellschafter: Bindungen und Vorkaufsrechte

- Vollzug: Notarielle Beurkundung und Formalitéten
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Management-Buy-in (MBI)
Verkauf an Aussenstehende

1 Unternehmensbewertung
Wir ermitteln eine Preisbandbreite, die nicht nur
Zahlen, sondern auch Faktoren wie Marktposition,
Substanzwerte und Entwicklungspotenzial bertck-
sichtigt. So ermittlen wir den Unternehmenswert -
als Grundlage fur die Verkaufsentscheidung, den
Verhandlungen und richtigen Ubergabezeitpunkt.

So bestimmen wir den Unternehmenswert:

- Substanzwert: Vermogen inkl. Reserven und Schulden
- Ertragswert: Nachhaltige Ertragskraft
- Praktikermethode: Gewichtung aus Ertrags- und Substanzwert
- Marktubliche EBITDA- & EBIT-Multiples
- Erganzend bei Bedarf: Marktvergleiche und
Discounted Cashflow (DCF)

Gut vorbereitet verkaufen

2 Wir analysieren die Ertragskraft lhres Unternehmens,
prufen rechtliche Strukturen und optimieren steuer-
liche Aspekte. So schaffen wir Transparenz, minimie-
ren Risiken und legen die Basis fur faire Verhandlun-
gen — damit Ihr Unternehmen in gute Hande kommt.

So schaffen wir Klarheit:

- Identifikation nicht betriebsnotwendiger Vermogenswerte

- Realistische Preisfindung durch Ertragswert, Substanz-
analyse und Branchenvergleich

- Prtfung der Finanzierbarkeit aus Kaufersicht

- Klarung rechtlicher Rahmenbedingungen

3 Uberzeugend dokumentiert
Wir erstellen ein aussagekraftiges Unternehmens-
profil, das alle wichtigen Informationen Ubersichtlich
zusammenfasst - von den Finanzkennzahlen der letz-
ten Jahre tber |hre Marktstellung bis hin zu kinftigen
Entwicklungspotenzialen.

So schaffen wir eine fundierte Basis fur Verhandlungen,
Finanzierungsgesprache und eine Uberzeugende
Prasentation gegentber Kaufinteressenten. Das Infor-
mationsmemorandum zeigt die Starken Ihres Unterneh-
mens klar auf, schafft Vertrauen und hilft potenziellen
Kaufern, fundierte Entscheidungen zu treffen.

Das steckt drinnen:

- Eckdaten:
Standortanalyse, Marktpotenzial, Geschichte, Meilensteine,
USP, Starken, Chancen
- Leistungsspektrum:
Produkte, Dienstleistungen, Kunden, Lieferanten,
Mitarbeitende, Schlusselpersonen
- Finanzielles:
Kennzahlen (5 Jahre), Immobilien, Verkaufsgrund, Prognosen
- Transaktion:
Ansprechpartner, Zeitplan und nachste Schritte

Nachfolgersuche

4 Die Suche nach einem passenden Nachfolger erfor-
dert Diskretion. Wir stimmen jeden Schritt mit lhnen
ab und kombinieren unser Netzwerk mit einer geziel-
ten Marktanalyse, um geeignete Kaufer zu finden.

Unsere Wege zum passenden K&ufer:

- Nutzung unseres Netzwerks

- Personliche Direktansprachen

- Nutzung von Business-Netzwerken
- Zielgerichtete Marktanalyse

- Platzierung auf Fachplattformen

Verhandlung und Vertrag

5 Wir strukturieren den Verkaufsprozess, bereiten alle
Unterlagen vor und begleiten Sie durch jede Phase -
vom ersten Kaufangebot bis zum Kaufvertrag.
So sichern wir faire & rechtlich korrekte Bedingungen
in lhrem Sinne.

Bis zur Unterschrift an lhrer Seite und dartber hinaus:

- Klarung der Vertrage und Rahmenbedingungen

- Due Diligence und professioneller Datenraum

- Steuerliche Optimierung und Einholung relevanter Rulings

- Erstellung Kaufvertrag, Aktionarsbindungsvertrag, und
Darlehensvereinbarungen

- Sicherstellung des Zahlungsflusses

- Rechtlicher Abschluss der Transaktion

- Unterstttzung auch nach Abschluss des Verkaufs
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Management-Buy-out (MBO)

Interne Unternehmensnachfolge durch Mitarbeitende

1 Verkaufsvorbereitung
Wir begleiten Sie neutral und strukturiert bei der Uber-
gabe an engagierte Mitarbeitende - von der finanziellen
Machbarkeitsprifung tUber rechtliche Absicherung bis
hin zur steuerlich optimierten Umsetzung.

Worauf wir fur Sie achten:

- Pensionierung: Altersvorsorge und Liquiditatssicherung
nach dem Verkauf

- Preisziel: Bewertung und Verhandlungsstrategie

- Finanzierbarkeit: Kreditgeber und Eigenmittel klaren

- Immobilien: Nutzung und Eigentumsregelung

- Vertraulichkeit: Diskretion und Geheimhaltung

- Rechtliches: Vertrage wie Aktionarsbindungsvertrag
und Vorkaufsrechte prufen

Unternehmensbewertung

2 Eine fundierte Bewertung auf Basis von Substanz,
Ertragskraft und Marktvergleich schafft Transparenz
und Verhandlungssicherheit. So zeigen wir realistisch
auf, ob und wie eine Ubernahme durch Mitarbeitende
finanziell tragbar ist - und legen damit die Basis fur
eine umsetzbare und nachhaltige Nachfolge.

So bestimmen wir den Unternehmenswert:

- Substanzwert: Vermdgen inkl. Reserven und Schulden

- Ertragswert: Nachhaltige Ertragskraft

- Praktikermethode: Gewichtung aus Ertrags- und Substanzwert

- Marktubliche EBITDA- & EBIT-Multiples

- Erganzend bei Bedarf: Marktvergleiche und Discounted
Cashflow (DCF)

3 Ubergabekonzept
Ein klares Konzept schafft Orientierung, zeigt Maglich-
keiten auf und reduziert Unsicherheiten bei Mitarbei-
tenden. Es bietet Transparenz zu Finanzen, Pers-
pektiven und Ablaufen - als Grundlage fur fundierte
Entscheidungen und eine erfolgreiche Ubergabe.

Unser Ubergabekonzept umfasst:

- Unternehmensprofil: Entwicklung, Meilensteine und Stérken
- Leistungsspektrum: Produkte, Leistungen und
Geschaftsbeziehungen
- Ressourcen: Mitarbeitende, Schlisselpersonen und Standorte
- Finanzielles: Bewertung, Kaufpreis und Finanzierung
- Prozesssteuerung: Zustandigkeiten, Zeitplan und
nachste Schritte

4 Finanzierung
Da Banken oft nur 40-60 % des Kaufpreises abde-

cken, mussen Mitarbeitende Eigenmittel einbringen.
Wir zeigen realistische Wege auf — etwa durch
Verk&uferdarlehen oder flexible Ruckzahlungsmo-
delle - und schaffen so eine tragfahige Finanzie-
rung fur beide Seiten.

Wir prifen Kauf/Finanzierung:

- Unternehmensbewertung: Fairer Marktwert als Kaufpreisbasis

- Eigenkapital: Klarung Eigenmitteln und Liquiditat

- Kaufpreisgestaltung: Raten & Anteile

- Verkauferdarlehen: Flexible, nachrangige Finanzierung

- Bankfinanzierung: 40-60 % Beleihung mit Sicherheiten

- Sicherheiten: Verpfandung, Todesfallrisikoversicherung und
personliche Burgschaften

- Akquisitionsholding: Steueroptimierte Struktur fur
die Firmenubernahme

Verhandlung und Vertrag

5 Wir strukturieren und begleiten den komplexen
Prozess strategisch und professionell und ziehen
bei Bedarf spezialisierte Experten hinzu.

Wir begleiten Sie bis zum Abschluss:

- Kaufabsichtserklarung (LOD
- Steuerruling

- Kauf-/Darlehensvertrage

- Zahlungsabwicklung

- Rechtlicher Vollzug
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Dienstleistungen beim Unternehmenskauf
Unsere umfassende Begleitung bei Ihrem Ubernahmeprozess

Als erfahrener Partner begleiten wir Sie bei allen Schritten Mit Uber 30 begleiteten Firmenkaufen und der Erfahrung aus
des Unternehmenskaufs — von der anfanglichen Idee bis zur unseren eigenen Unternehmen wissen wir, wie sich Ubernahme-
erfolgreichen Ubernahme. prozesse erfolgreich gestalten lassen.

Wie wir Sie bei einem Unternehmenskauf unterstiitzen:

Begleitung & Beratung

Wir stehen ihnen bei allen Formen des Unternehmenskaufs zur Seite und beraten Sie
ganzheitlich fur eine finanzierbare und sichere Nachfolge. Unsere Dienstleistungen kénnen
Sie als Komplettpaket oder auch fur einzelne Prozesschritte in Anspruch nehmen.

- Individuelle Situationsanalyse
Gemeinsam mit Ihnen analysieren wir lhre personliche und wirtschaftliche Ausgangslage, um
lhre Anforderungen und die besten Voraussetzungen fir einen Unternehmenskauf zu bestimmen.

- Suche von Zielunternehmen:
Auf Basis Ihrer Kriterien suchen wir fur Sie am Markt nach Unternehmen, welche diese Anforde-
rungen erfullen und sprechen diese diskret an.

- Neutrale Unternehmensbewertung:
Wir prifen fur Sie den Substanzwert, die Ertragskraft und das Zukunftspotenzial des Zielunter-
nehmens auf Basis anerkannter Bewertungsmethoden und schaffen so Transparenz fur lhre
Investitionsentscheidung.

- Due-Diligence-Begleitung:
Wir unterstttzen Sie bei der Beschaffung und Auswertung aller wichtigen Finanz-, Rechts- und
Steuerunterlagen, die fur Ihre Investitionsentscheidung notwendig sind, und fassen unsere Er-
kenntnisse in einem Report zusammen.

- Dokumentationsmanagement:
Vom ersten Kontakt bis zum finalen Closing stellen wir sicher, dass alle relevanten Vertrags-
unterlagen professionell erstellt und alle erforderlichen Dokumente bereitgestellt werden.

- Rechtliche und steuerliche Prifung:
Unsere Experten Uberprifen alle wesentlichen rechtlichen und steuerlichen Aspekte - beispiels-
weise der Umgang mit Immobilien, Gewinnausschuttungen oder notwendige Umstrukturierungen
des Unternehmens.

- Verhandlungsmanagement:
Unsere Fachleute fuhren fur Sie klare und zielorientierte Verhandlungen mit Verkaufern ganz
in Ihrem Sinn, um die bestmoglichen Konditionen zu erzielen.

- Finanzierungslésungen:
Wir prifen fur Sie die Machbarkeit des Kaufs, beraten Sie zu passenden Finanzierungsmoglich-
keiten und begleiten bei Gesprachen mit Banken und anderen Finanzierungspartnern.

- Rechtssichere Umsetzung:
Von der Absichtserklarung bis zum Kaufvertrag sorgen wir flr eine sichere, strukturierte und
reibungslose Abwicklung lhres Unternehmenskaufs.

- Starkes Netzwerk:
Durch unsere Erfahrung und Kontakte bringen wir Sie mit passenden Unternehmen und
relevanten Partnern zusammen.

- Vermégensentwicklung & Pensionierungsplanung:
Zusatzlich beraten wir Sie umfassend mit Blick auf Ihre langfristige Einkommenssicherung und
eine nachhaltige Entwicklung lhres privaten Vermodgens nach dem Kauf.
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Management-Buy-in (MBI)

Der externe Nachfolgeprozess als Kaufer

Strategische Vorbereitung d. Unternehmenskaufs
Am Anfang steht die strategische Vorbereitung. Wir
helfen Ihnen die relevanten Parameter festzulegen.
Erstellen ein klares Zielbild mit einer Long-List an
potenziellen Zielunternehmen. Gemeinsam definieren
wir lhre Ziele und prufen potenzielle Unternehmen.

Worauf wir fir Sie achten:

- Ermittlung der Finanzkraft und hierfur passende
Finanzierungsoptionen

- Bei Zielunternehmen: Grosse, Ertragspotenzial,
Restrukturierungsmaglichkeiten sowie die Chance,
neue Markte oder Technologien zu erschliessen

- Definition von klaren Ausschlusskriterien

Kontaktaufnahme mit potenziellen Verkéufern &
erste Preisverhandlung

Wir nehmen fur Sie vertraulich und diskret Kontakt

zu potenziellen Zielunternehmen auf und prtfen die
Verkaufsbereitschaft. Besteht eine Verkaufsbereit-
schaft erstellen wir eine Firmenbewertung, fihren
gemeinsam erste Preisverhandlungen und erstellen
die Unterlagen fur eine Exklusivitatsvereinbarung bzw.
Absichtserklarung (LOI), welche mit dem Zielunter-
nehmen getroffen wird.

So begleiten wir den Prozess:

- Ihr Interesse bleibt anonym - unsere Experten treten
als neutrale Brtcke auf.

- Unternehmensbewertung mit etablierten Methoden:
Ertragswert, Praktikermethode, markttbliche EBITDA- &
EBIT-Multiples, Erganzend bei Bedarf: Marktvergleiche
und Discounted Cashflow (DCF)

- Objektive und respektvolle Preisfindung

- Erstellung eines LOI's, welches den Rahmen fiir eine
Due Diligence und Kaufvertragserstellung schafft

Due Diligence & finale Preisverhandlung

Im Rahmen der Due Diligence analysieren wir
Substanz, Ertragskraft und Risiken. Unser Team und
Partner erstellen dazu einen umfassenden Bericht,
der lhnen eine fundierte Grundlage fur die abschlies-
sende Preisverhandlung gibt.

Unser Ubergabekonzept umfasst:

- Anforderung aller relevanten Unterlagen, unterstitzt
durch eine bewahrte Checkliste

- Strukturierte Analyse der Unterlagen und Dokumentation
der Erkenntnisse in einem DD-Report

- Sie profitieren von unserer Verhandlungserfahrung aus
Uber 30 Unternehmenskaufen

Finanzierung und Kaufvertrag

Da Banken oft nur 40-60 % des Kaufpreises ab-
decken, mussen Kaufer Eigenmittel einbringen. Wir
zeigen realistische Wege auf - etwa durch Verkau-
ferdarlehen oder flexible Ruckzahlungsmodelle - und
schaffen so eine tragfahige Finanzierung. Auf Wunsch
erstellen wir den Kaufvertrag fur eine rechtsichere
Transaktion.

Wir sorgen fur eine sichere Transaktion:

- Holistisches Finanzkonzept: Eigenkapital:
Klarung der Eigenmittel und Liquiditat

- Suche von Finanzierungspartnern und
Prasentation der Transaktion

- Erstellung eines bindenden Kaufvertrages
mit absichernden Gewahrleistungen

- Erstellung weiterer Vertragsunterlagen wie
z.B. Darlehens - und Beratervertragen

Unterzeichnung und Vollzug (Signing &Closing)
Zwischen der Vertragsunterzeichnung und dem
Vollzug gibt es viele Schritte, die bedacht werden
mussen. Diese werden im Kaufvertrag festgehalten,
jedoch braucht es eine aktive Uberwachung um lhre
Umsetzung sicherzustellen. Bei den Vollzugshand-
lungen darf kein Schritt Ubersehen werden, um die
Rechtssicherheit der Transaktion nicht zu gefahrden.

Wir begleiten Sie bis zum Abschluss:

- Durchfthrung der Vertragsunterzeichnung (Signing)

- Koordination aller Beteiligten in Vorbereitung fur
den Vollzug (Closing)

- Sicherstellung eines juristisch korrekten Vollzugs
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